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ATA N°02/2023

Aos vinte e trés dias, do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se na sede da PREVIPAR, os membros
do Conselho de Administragio. A reunido iniciou-se as oito horas e quinze minutos e estavam presentes, 0 senhor Hildo
Penner Gomes, presidente do Conselho de Administragdo, os conselheiros Loreci Inez Nicola, Ana Licia Schirmer e Everton
Rafael Tavares Centurido, secretario. Também estiveram presentes a diretora financeira Flavia Luziano Ramos, a diretora de
beneficio Eliana Lopes Pereira e o diretor-presidente do PREVIPAR, Aldinar Ramos Dias. Na oportunidade, registramos a
auséncia da conselheira Azenira Jordan. O presidente Hildo agradeceu a presenga dos conselheiros e iniciou a reunidao
apresentando a pauta: relatério de investimentos; Parecer de Investimento n.138/2023: informativo bimestral, Visita nos
setores da administracio municipal; Prova de certificagéo; e Projeto de Lei n. 19/2023; e em seguida, passou a palavra ao
Diretor Presidente do Previpar para iniciar as apresentagdes. O Diretor-Presidente, apresentou o relatorio de investimentos
semestral emitido pela atuarial consultoria, informando que a meta atuarial para que garantir a viabilidade do RPPS & de 5.22
+ IPCA ao ano a previsdo da Meta atuarial & de 10,68% (a.a.), e que de janeiro a junho fechamos a carteira de investimentos
com uma rentabilidade acumulada de 9,06%, superando a meta atuarial do periodo que foi de 5,51%, portanto, a rentabilidade
acumulada represente 164,41% sobre a meta autarial. Prosseguindo, apresentou os graficos do relatério, comentando sobre
as movimentagdes da carteira, ganhos, aportes, resgates, perfil de investidor, entre outros, e tirando as duvidas apresentadas
pelos membros. Continuando, também apresentou o Parecer de investimentos n.138/2023 para conhecimento dos membros
do conselho, explicando que o Instituto tem recurso oriundos de receitas previdenciarias que estéo disponiveis como provisao
de caixa e solicitou & consultoria de investimentos uma orientagéo para realocar parte desses recursos em fundos de
investimentos mais apropriados ao novo ciclo da taxa Selic, dessa vez, de redugéo. Prosseguindo, o diretor-presidente
comentou sobre o informativo que foi compartilhado nos grupos de WhatsApp dos setores da administragéo publica, como
forma de divulgar informagdes pertinentes ao RPPS, tais como: relatério financeiro; servidores aposentados no periodo;
atividades como reunides e formagbes continuada; aniversariantes do més, entre outros, constituindo mais um canal de
transparéncia e comunicagéo com os segurados do PREVIPAR e ao ser questionado pelo conselheiro sobre a possibilidade
de impressao do informativo, explicou que por enquanto néo pretende fazer considerando a politica de redugdo de gastos e
de residuos e que por meio do compartilhamento on-line tem alcangado um maior numero de segurados, ativos e inativos.
Na oportunidade, comentou que, junto com a diretoria financeira, pretende visitar os segurados nos locais de trabalho para
fazer um repasse com informagdes sobre a legislagdo do RPPS, sobre a importancia da guarda de documentos
comprobatérios da vida funcional (previdenciaria) no momento de requerer a aposentadoria, sobre dados financeiros e da
carteira de investimentos, entre outros assuntos, melhorando a relagéo entre os segurados e o RPPS. Quanto a certificagdo
profissional exigida aos conselheiros, pela Portaria Interministerial n.1.467/2022, o diretor-presidente solicitou aos membros
o empenho em fazer o cadastro no site Totum para realizar a prova, se colocando a disposi¢éo para auxilia-los no que se
fizer necessario. Por Gltimo, foi apresentado o Projeto de Lei n°19/2023 onde foram propostas alteragdes na Lei Municipal n.
688 e na Lei n. 713 no intuito de alinhar a legislagdo municipal com a Portaria Interministerial n.1.467, de 02 de junho de
2022, e também implementar melhorias nas atividades administrativas, tais como: cedéncia da diretora financeira por
quarenta horas semanais, e da diretora de beneficios por, no minimo, vinte horas semanais, para desempenharem suas
atividades na sede do instituto; autorizago para criagéo de Comissdo Permanente de Licitagéo; instituicao de pagamento de
jeton a Comissao de Licitagéo devida por processo executado; prorrogagéo do mandado dos conselhos e diretoria de 3 para
4 anos: diferenciagdo do valor de jeton para participagdo em reunides de membros dos conselhos certificados
profissionalmente e néo certificados; entre outros. Apos as apresentacdes foram sanadas as duvidas dos membros do
conselho. Sem mais questionamentos e ndo havendo outros assuntos a tratar, o presidente Hildo Penner Gomes deu por
encerrada a reunido, e eu, Everton Rafael Tavares Centurido, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, egue assinada

por mim e pelos presentes. €L o aleYL”a QA/W‘L/\C--— @@ ’

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - PREVIPAR

Avenida Marechal Dutra, 1.341, Centro
Paranhos/MS - CEP: 79.925-000




